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 الملخص التنفيذي 

ة تمتد لأكير من     قطاعات صناعية وتجارية متعددة تشمل    40رائد أعمال وعضو مجالس إدارة يتمتع بخي 
 
عامًا ف

من   لعدد  تنفيذي  وقائد  مؤسس  عضو  وبات.  والمشر الأغذية  وقطاع  الطاقة،  التغليف،  الطباعة،  التصنيع، 

  بناء المؤسسات، وتحقي
 
كات الكويتية الرائدة، يتمير  بسجل حافل ف .  الشر ق النمو المستدام، والتمير  التشغيل 

اف   والإشر التجارية،  الامتيازات  وإدارة   ، اتيج   الاسي  والتخطيط  المؤسسية،  الحوكمة    
 
ف عميقة  ة  خي  يمتلك 

اهة وتحقيق النتائج   القيادة والي  
 
 .الاستثماري، مع سمعة راسخة ف

 

 المؤهلات العلمية 

 المعهد التجاري الكويتي 
 1982 –دبلوم إدارة أعمال 

 

  والتطوير التنفيذي
 التدريب المهت 

 .برامج متقدمة في المحاسبة، والتسويق، وإدارة الأعمال •

 .برامج ودورات تنفيذية دولية في سنغافورة والولايات المتحدة الأمريكية •

 .تطوير مهني مستمر في القيادة التنفيذية، والإدارة المالية، والاستراتيجية المؤسسية •

 

ات المهنية  الخي 

ج    | عضو مجلس إدارة المجموعة  مجموعة المعوشر

 . ومإلى الي 1986منذ 

 .المساهمة في تأسيس وتطوير مجموعة أعمال متعددة القطاعات •

 .الإشراف على الرؤية الاستراتيجية طويلة الأمد وأطر الحوكمة •

 .دعم قرارات التوسع والاستثمار والتطوير المؤسسي •



 مطبعة الخط | الرئيس التنفيذي

 حت  الآن  1982منذ 

 .قيادة الشركة منذ التأسيس والإشراف على الاستراتيجية والعمليات والأداء المالي •

 .تحديث تقنيات الطباعة وتطوير القدرات الإنتاجية •

 .تنمية علاقات العملاء الرئيسيين وتوسيع الحصة السوقية •

 .ضمان الالتزام بمعايير الجودة والسلامة والامتثال التنظيمي •

 

كة   المدير التنفيذي   الخليج لصناعة الورق   شر

 حت  الآن  1989منذ 

 .قيادة العمليات الصناعية والاستراتيجية المؤسسية •

 .تحسين كفاءة الإنتاج وضبط التكاليف وتخطيط الطاقة الإنتاجية •

 .الإشراف على سلسلة الإمداد والمشتريات وعلاقات الموردين •

 .تعزيز الاستدامة التشغيلية طويلة الأمد •

 

كة    الرئيس التنفيذي  الخط لإنتاج العلب  شر

 حت  الآن  1999منذ 

 .الإشراف على تأسيس وتشغيل أعمال التغليف في الكويت، أبوظبي، والمملكة العربية السعودية •

 .إدارة الإنتاج، وضمان الجودة، والخدمات اللوجستية، والعمليات التجارية •

 .دعم التوسع في المنتجات والأسواق الجديدة  •

 

Franchisee  -  كة -   ماكدونالدز الكويت علامة ل  الامتياز صاحب ات الغذائية  شر ج   للتجهير   – المعوشر

 حت  الآن  1993منذ 

 .الشريك المؤسس والمشغل الرئيسي •

 .قيادة دخول السوق وخطط التوسع والنمو المستدام  •

 .ضمان الالتزام الكامل بمعايير الامتياز الدولية •

 .الإشراف على العمليات متعددة الفروع )المالية، الموارد البشرية، سلسلة الإمداد، الجودة، تجربة العملاء( •

 .مواءمة العلامة التجارية مع السوق المحلي وتطوير الكوادر والمبادرات المجتمعية •



 

 عضويات مجالس الإدارة 

 رئيس مجلس الإدارة 

كة عرب   للطاقة والتكنولوجيا ش.م.ك 
 دولة الكويت  – شر

 

 .على مستوى مجلس الإدارة القيادة الاستراتيجية والإشراف  •

 .توجيه الاستراتيجية الاستثمارية وإدارة المخاطر •

 .متابعة أداء الإدارة التنفيذية وضمان توافقه مع مصالح المساهمين •

 

 رئيس مجلس الإدارة 

كة    دولة الكويت  – العقاري   ة   ABC شر

 . تحديد الرؤية طويلة المدى وخطط التوسع •

 الاستثمارية دراسة السوق العقاري وتحليل الفرص   •

 دة الحصه السوقية وتعظيم الأرباح.قرارات إستراتيجية لزيا  اتخاذ •

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

كة ريكافكو للإنشاءات والعقارات والتصنيع   دولة الكويت – شر
 

 .إلمام عميق بالامتثال والأطر التنظيمية والمسؤوليات الائتمانية •

 .مواءمة الرؤية الاستراتيجية مع الانضباط التشغيلي •

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

كة مستشفيات الضمان الصج    دولة الكويت  –شر
 

 .خبرة متقدمة في الحوكمة وقرارات مجالس الإدارة  •

 .سجل مثبت في دعم الاستراتيجية وتعزيز الكفاءة التشغيلية •
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